
　　　　　　　　　　　　

　県では、「女性が輝いて活躍できる職場」を増やすことが、女性活躍の推進と企業の成長、ひいては　
県内経済の活性化に資すると考えています。

　そのためには、企業の経営者や管理職の皆様に、女性活躍推進の本質的な意義を理解して具体的な
行動を起こしていただくことが不可欠です。

　そこで、企業の皆様を対象に女性活躍推進に取り組む効果やメリット、誰もが働きやすい職場環境の
整備等について学び考える研修会を開催いたします。ぜひご参加ください！

キックオフ会議

女性が輝く職場づくり研修会

※ 開催の日時・場所等については裏面参照。

対 象 者 県内企業の 経営層 と マネージメント層　 各１０名程度
　（経営層の方はキックオフ会議と第４回研修会の２回に、
  　マネージメント層の方には全ての回（計５回）にご参加いただきます。）

＜参加費無料＞

キックオフ講師

名　称 開催日 テ　ー　マ

第１回研修会 ２０２４年８月６日(火)
社内で女性活躍が進まない原因とは
　（自社の現状や課題とその原因の深掘りなど）

第２回研修会 ２０２４年10月９日(水)
自社の強みを生かし、弱みを克服するには
　（県内企業の取組事例の紹介、取組目標の設定など）

第３回研修会 ２０２４年１１月２０日(水)
目標に向けて今日から始める具体的な行動とは
　（社内で取組を推進するための方策の検討など）

第４回研修会 ２０２５年１月２９日(水)
経営戦略（行動変革宣言）報告会／交流会
～女性活躍推進への企業としてのコミットメント～

※ 開催の日時・場所等については裏面参照。

お茶の水女子大学大学院修士課程修了。博士（学術）。宮城県環境生活部次長、立教
大学教授等を経て２０２２年４月より現職。立教大学名誉教授、認定特定非営利活動法
人日本NPOセンター代表理事、山梨県男女共同参画統括アドバイザー等

独立行政法人国立女性教育会館理事長
萩原　なつ子　氏

はぎわら　　　なつこ

プログラム

2024年6月26日（水）　　　テーマ：なぜ女性活躍が必要か

中央地区

研修会講師

小室　秀幸　氏
中小企業庁認定：経営革新等支援機関
㈱小室経営コンサルタント　代表取締役

こむろ　　ひでゆき

中小企業に対して経営戦略立案、マーケティング、経営改善、事業承継等に
関する助言を実施している。 また、商工団体や市町村、経済団体が主催する
数多くのセミナーで講師を務めている。



次世代・女性活躍支援課　行

（メール：persons@pref.akita.lg.jp）

（ＦＡＸ：０１８－８６０－３８９５）

企　業　名

企業所在地／
連絡先

役職名 役職名

※ご記入の個人情報は、主催者において当研修会の事務処理及び行事案内に限り、利用させていただきます。

●開催予定日・会場

キックオフ 第１回 第２回 第３回 第４回

開催日時
６／２６（水）
9：30～12：00

８／６（火）
13：00～16：00

１０／９（水）
13：00～16：00

１１／２０（水）
13：00～16：00

2025/1/29（水）
13：00～16：00

場　　所 秋田地域振興局
総６１１会議室

秋田地域振興局
総６０５会議室

秋田地域振興局
総６０５会議室

秋田地域振興局
総６０５会議室

秋田地域振興局
総６０５会議室

令和６年度女性が輝く職場づくり研修会　申込書

令和６年　　月　　日

（〒　　　-　　　　）
住 　所　：
Ｔ Ｅ Ｌ ：
Ｅメール ：

参加される方（経営層） 参加される方（マネージメント層）

氏名 氏名

申込方法 •必要事項を記入の上、下記までメール又はFAXにより６月14日(金)までにお申し込みください。

そ の 他

【申込み（問合せ）先】    秋田県あきた未来創造部　次世代・女性活躍支援課　　　　　　　　　

　　　TEL：018-860-1555 / FAX：018-860-3895

　　　E-mail：persons@pref.akita.lg.jp

●研修会を受講された企業を「ダイバーシティマイスター企業」として認定します。　　　

　認定後は、地域のロールモデルとして県のＨＰで紹介させていただくとともに、地域の

　オピニオンリーダーとして活動いただきたいと考えています。

●研修会は公開で行う予定としており、マスコミ等にも広く取り上げていただく予定です。

　また、県のウェブサイト等でも事業実施状況を周知する予定ですので、取材等へのご協

　力をお願いします。

●昨年度の研修会実績は、県公式サイト「美の国あきたネット」　（コンテンツ番号：７９５４４）　　　　

　をご覧ください。


